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RAPPORT MORAL



FONCTION 2021 EFFECTIFS 2020* EFFECTIFS 2021*
Conseillers 13,6 13,6

Conseillers GJ 4,8 5,8

Chargées d’accueil et animation 6,48 7,69

Communication et numérique // 3

Administratif et financier 5,8 4,58

Responsable de secteur 1 1

Direction 2 2

TOTAL 33,68 37,67

effectifs
+11,85%

BUDGET
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• Abonnés 2021 : 255
• Progression 2020 - 2021 : + 94%

• Abonnés 2021 : 359
• Progression 2020 - 2021 : + 19%

• Abonnés 2021 : 1003
• Fans : 885
• Progression 2020 - 2021 : + 8% 

• Abonnés 2021 : 989
• Progression 2020 - 2021 : + 28% 

LA COMMUNICATION ET LE NUMÉRIQUE

4



TÉMOIGNAGES
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NOTRE TERRITOIRE

TOTAL 2020 : 1021 TOTAL 2021 : 1100

546

183

102

190

150

93

97 126

561

73

Antibes Juan-les-Pins • Biot

Châteauneuf

Valbonne Sophia-Antipolis

Vallauris Golfe-Juan

Villeneuve-Loubet

1311

625

308

653

338

255

227 283

1454

260

Antibes Juan-les-Pins • Biot

Châteauneuf

Valbonne Sophia-Antipolis

Vallauris Golfe-Juan

Villeneuve-Loubet

TOTAL 2020 : 2726 TOTAL 2021 : 2988

2020 2021PREMIERS ACCUEILS

ACCOMPAGNEMENT 2020 2021

jeunes en contacts3255

nouveaux inscrits1100
jeunes accompagnés2988

16 - 17 ans6%

22 - 25 ans
+26 ans

44%
7%

18 - 21 ans43%

45%
de femmes

55%
d’hommes

Niveau 3 et + (Bac + 2 et +)

Niveau 4 (BAC)Niveau 6 (BEPC)

Niveau 5 (CAP, BEP)

11%42%21%22%
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Infos173

Maintien27
Assistance administrative5

Accès au logement120
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entretiens réalisés 
(14 925 en 2020)

16 180

PACEA 
1262 
(1002 en 2020)

GJ 
442
(214 en 2020)

PPAE
502
(490 en 2020)

Parrainage
121 
(120 en 2020)

18% | 3468Projet professionnel

9% | 1643Formation

35% | 6591
Accès à l’emploi

24% | 4586Garantie Jeunes

6% | 1171Social et loisirs
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Ayouba KONE - 18 ans

Je suis apprenti plombier en alternance. J’habite à Cagnes-sur-Mer depuis janvier. Mon patron est à Saint-Laurent-du-Var 
et mon contrat d’apprentissage est à Antibes.
J’ai vraiment besoin d’un moyen de locomotion pour me rendre à ces différents endroits, surtout quand je dois rejoindre 
mon patron sur les chantiers. J’ai demandé une aide à la mission locale pour m’aider à financer une trottinette. J’ai pu 
obtenir de l’argent par le fonds départemental d’aide aux jeunes.

AIDES FINANCIÈRES

Dépenses Montants
Emploi 100 760,00 €

Formation     29 228,00 €

Dont biens et services      7 157,00 €

Santé 3 152,00 €

Frais de transport / mobilité 2 718,00 €

Logement        1 445,00 €

TOTAL DES DEMANDES 144 460,00€

aides
demandées

430

1 462 417€ 
d’allocations Garantie Jeunes
versées en 2021 pour 437 jeunes
soit 3 346€ en moyenne par jeune.

15% 
d’aides au logement

78% 
d’aides alimentaires

7% 
d’aides à la formation
et à l’emploi
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jeunes entrés en formation situations de formation251 280

51% 49% 50%

de jeunes issus des quartiers 
politique de la ville

5%

de jeunes en situation 
de handicap

2%

ORIENTATION

FORMATION

MÉTIER EN RÉGION SUD.

www.orientation-regionsud.fr

Autres

Pôle Emploi

39% 42% 19%

Conseil régional
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Emploi : 11 Formation : 4 Service Civique : 1
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TÉMOIGNAGE
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S’ENGAGER DANS L’EMPLOI

Focus alternance

Contrats apprentissage : 89%

Contrats pros : 11%personnes entrées
en alternance

204

90
femmes

114
hommes

16 - 17 ans26

22 - 25 ans74
+25 ans2

18 - 21 ans102

Focus emploi

448
femmes

485
hommes

16 - 17 ans11

22 - 25 ans479
+25 ans41

18 - 21 ans402

CDI signés : 332

CDD signés : 649
personnes entrées
en emploi

933
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TOTAL : 1771



des entreprises ont 
moins de 5 salariés

55%
des entreprises ont
plus de 100 salariés

6%
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Hôtellerie
restauration

24%
Commerce-vente 
Grande distribution

24%
Construction
Bâtiment

6%
Agriculture
Espaces verts

6%
Service à la
personne

14%



Catherine ETTLINGER, gérante du Bistrot du Clos et Le Clos St-Pierre

Nous avons 2 entreprises, Le Bistrot du Clos et Le Clos St Pierre situés au Rouret. Nous travaillons depuis de nombreuses 
années avec la mission locale pour le recrutement et le suivi des jeunes. Actuellement 3 jeunes qui viennent de la Mission 
Locale, sont encore chez nous. 

L’un deux est également suivi par une éducatrice de prévention qui lui a permis d’évoluer positivement. Ce jeune qui est 
apprenti au CFA, manquait régulièrement les cours et depuis cet accompagnement, il n’a plus d’absence. Il va passer son 
diplôme de CAP cuisine et désire faire une mention complémentaire en pâtisserie, ce qui, il y a quelques mois, paraissait 
impossible.

Nous sommes très contents de cette collaboration et nous pensons qu’il est essentiel que cette structure existe pour faire 
le lien entre les jeunes et les entreprises. A chaque fois que nous avons demandé de l’aide à la Mission Locale, nous avons 
toujours été assistés et rapidement aidés.
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TÉMOIGNAGES
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LES DISPOSITIFS LOCAUX

24%
femmes

76%
hommes

Accompagnement : 38%

Formation : 33%

Emploi : 29%
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Emploi : 60%

Demandeur emploi : 30%

Déménagement : 10%
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Gabriel, 20 ans

J’avais des amis qui étaient déjà allés à la Mission locale pour avoir de l’aide au niveau du permis et qui m’ont dit que la 
mission locale faisait plein d’autres trucs pour les jeunes et que ça pourrait m’aider.
Mon souhait c’était de trouver une entreprise pour faire mon alternance mais je manquais de motivation pour tout effectuer 
par moi-même. Pendant le confinement je ne faisais plus rien.
Ma conseillère m’a sans cesse proposé des solutions. A chaque fois que je venais la voir, elle avait au moins une nouvelle 
entreprise. Elle m’a aussi aidé pour refaire mon CV et améliorer ma candidature. Aujourd’hui, je suis en alternance pour 
2 ans dans une boulangerie à Valbonne. J’occupe le poste de vendeur, c’est vraiment plaisant d’être au contact direct du 
client et c’est ce que je recherchais.

Sorties positives de type autonomieStatut en sortie

Relais autres partenaires : 2%

Déménagement : 7%

Abandon : 8%

Autonomie : 34%

Réorientation / Autre accompagnement : 49%

Volontariat : 5%

Scolarité : 6%

Alternance : 15%

Formation : 19%

Emploi : 55%

44%
femmes

56%
hommes

16 - 17 ans16%

22 - 25 ans
+26 ans

16%
3%

18 - 21 ans65%
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Antibes : 50%

Vallauris : 26%

Moyen et Haut-Pays : 24%



 

PERSPECTIVES 2022

 

ANTIBES
Nova Antipolis Proxima Bât A
2067 Ch. Saint-Claude
06600 ANTIBES
04.92.91.79.81
antibes@mlantipolis.com

CHATEAUNEUF
95 Route de Nice
06740 CHATEAUNEUF
04.92.91.79.82
chateauneuf@mlantipolis.com

VALBONNE
Centre de Vie
Place Méjane
06560 VALBONNE 
04.92.91.79.75
valbonne@mlantipolis.com

VALLAURIS VILLENEUVE-LOUBET
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LE RÉSEAU DES MISSIONS LOCALES

436 Missions Locales
en France

1,2 millions jeunes accompagnés
445 943 premiers accueils

5 Missions Locales
dans les Alpes-Maritimes

18 614 jeunes accompagnés
6 805 premiers accueils

28 Missions Locales
en PACA

104 870 jeunes accompagnés
37 470 premiers accueils
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JOUONS
AVEC L’ÉQUIPE DE LA
MISSION LOCALE ANTIPOLIS
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